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Forord

Skolan har genomgatt stora foérandringar sedan 1990-talet i och med
kommunaliseringen och valfrihetsreformen. For lararna har det till exempel
inneburit 6kad valfrihet att vélja arbetsgivare, ndgot som i grunden ar positivt.

Men en konkurrensutsatt marknad innebar ocksa att ett begrepp som lojalitet pa ett
annat satt smugit sig in i lararnas medvetande. Det géller lojaliteten till arbetsgivaren
och den skola man arbetar pa. Offentlig kritik av en skola kan ju fa konsekvenser for
skolans attraktivitet.

Skolan som institution ér till for eleverna. Det ar elevernas kunskapsutveckling och
trygghet som maste sta i centrum. Det 4r med eleverna och deras rittigheter vi larare
ska kdnna lojalitet och det dr samhillets uppgift att se till att lairarna kan skota sitt

uppdrag.

Men hur star det egentligen till med arbetsklimatet pa Sveriges storsta arbetsplats?
Ett antal uppmarksammade fall i tv-programmet Skolfront féranledde oss att ta reda
pa om larare kdnner sig trygga nog att offentligt viga kritisera sin arbetsgivare/skola

Metta Fjelkner
Ordforande Lararnas Riksforbund
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Sammanfattning

Lararnas Riksférbund har under augusti och september manader 1itit medlemmar

i bade den privata och offentliga sektorn besvara en enkét via nitet om deras
instillning till att offentligt kritisera den skola de arbetar pa. Urvalet har viktats sa att
lika manga arbetar i friskolor som i kommunal skola i denna undersdkning.

Som kommunalt anstilld lirare har man meddelarskydd, det vill siga man har ratt
att tala med medier om férhallandena pa sin skola, utan att arbetsgivaren far ta reda
pa vem som har lamnat uppgifterna. Detta giller inte for privatanstillda lirare.

Resultatet av enkiten visar att en majoritet av de svarande lararna, nastan 70
procent av de friskoleanstillda och 53 procent av de kommunala ldrarna, inte skulle
vaga uttala sig offentligt i media om de var missn6jda med sin arbetsgivare/skola.
Skillnaderna mellan ldrare anstillda i friskola och kommunal skola ar férhéllandevis
sma nir det giller ridsla for repressalier. Over hilften av lirarna tror att negativ
kritik mot skolan skulle leda till repressalier.

De allra flesta ldrare som ha kanslan av att de skulle utsattas for pafoljder om de
offentligt ventilerade kritik tror att de skulle drabbas genom samre léneutveckling.
51 procent av de kommunanstallda och privatanstéllda ldrarna tror att sa skulle

bli fallet. 30 respektive 35 procent av dem tror att de skulle fa férsamrade
karridrmoijligheter, medan 18 procent av ldrarna i friskolan dven svarade att de
fruktade for avsked eller avstingning om de skulle patala negativ kritik i media.

Anmadrkningsvart ar att larare anstallda i kommunala skolor, som alltsa omfattas av
meddelarskyddet, i sa stor utstrackning kanner angslan for repressalier. Det tyder pa
ett hardare klimat generellt mellan arbetsgivare och larare.
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Bakgrund

Den senaste tiden har ett antal fall uppmarksammats om lirare som offentligt
patalat missférhallanden i skolan och darefter blivit utsatta for olika typer av
pafdljder fran arbetsgivarens sida. Den hardnande konkurrensen pa det som
kommit att bli en skolmarknad har i realiteten fort med sig andrade villkor for de
anstéllda lararna.

Lararnas Riksférbund har med anledning av dessa fall skickat ut en undersokning
till medlemmar i grund- och gymnasieskolan. Syftet dr att underséka hur man

som ldrare uppfattar mojligheten att lyfta upp problem och offentligt tala om
missforhallanden i skolan. Aven méjligheten att kritisera skolledningen tas upp som
en fraga i enkaten.

Inom offentlig sektor, som finansieras med skattemedel, ar det viktigt att felsignaler
frén personalen kommer berorda till kinnedom och att patalanden tas pd allvar.
Ibland kan det darfor vara motiverat att offentligt pakalla uppmarksamhet kring

en situation som man anser vara allvarlig och som man inte tycker hanteras pa

ett riktigt sitt. Detta sarskilt i en verksamhet som skolan, dar omyndiga individer
(elever) dr satta under plikt, samtidigt som det har rattigheter som maste garanteras.

Metod

Lérare inom bade kommunala och fristaende skolor har tillfragats via en webbenkét
om hur de kinner infor att sjalva rikta kritik mot den skola dér de arbetar. 470
kommunanstéllda och 470 privatanstillda larare ingar i det svarsurval som gjorts.
Totalt ingar foljaktligen 940 larare i unders6kningen.

De tva huvudgrupper som finns representerade i diagrammen i denna rapport ar
endast larare anstillda i kommunala respektive fristiende skolor. Urvalet &r hamtat
fran Lararnas Riksférbunds medlemsregister. En viktning av urvalet har gjorts sa att
andelen privatanstillda lirare hoéjts upp till att motsvara andelen kommunanstéllda.
Pa det sittet blir det enklare att jamféra de bada anstillningskategorierna.

Juridiska skillnader mellan offentligt och privat anstallda [drare - en kort dversikt

Som kommunalt anstilld lirare har man meddelarskydd, det vill siga man har ratt
att tala med medier om férhédllandena pa sin skola, utan att arbetsgivaren far ta reda
pa vem som har lamnat uppgifterna. Detta giller for alla offentliganstillda. Likasa
finns offentlighetsprincipen dar handlingar anses allmdnna om de inte ar belagda
med sekretess.

I privat sektor, dar friskolor ingar, finns varken meddelarskydd eller
offentlighetsprincip. Skolledningen har da ratt att ta reda pa vem som till exempel
lamnat uppgifter till media, och den anstillde riskerar dirmed att férlora

jobbet. Enligt uttalande fran Arbetsdomstolen far arbetstagare inte agera sa att
arbetsgivaren tar skada. Offentlig negativ kritik kan tolkas som sadan skada.

Anstéllda i privat sektor far inte heller Idimna ut uppgifter om hur till exempel

en privat skola drivs, hur resurser férdelas och annat som kan betraktas som
foretagshemlighet av konkurrensskal.
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Det ovan beskrivna innebér en radikal forandring i de fall dd en kommunal skolan,
via sa kallad avknoppning, 6vergar till att bli en friskola. De anstillda lirarna mister
da ratten till meddelarskydd. Dock kan meddelarskydd skrivas in i kollektivavtal,
om ett sddant upprattas. Vid dgarbyte maste da avtalet skrivas om for att fortfarande
galla.

Ett aktuellt fall

For narvarande pagar en sa kallad central tvisteférhandling pakallad av Lararnas
Riksforbund. Upprinnelsen ar att en kommunal gymnasieskola i Malmoé utrymdes
efter en targasattack. Med anledning av denna hindelse uttalade sig en larare, tillika
facklig fértroendeman, infoér en journalist f6r en lokaltidning.

Lararen havdade att det var tredje gangen pa mycket kort tid en incident intraffade.
Nagra dagar innan hade en elev skallat en ldrare och dessférinnan hade en
papperskorg stuckits i brand inne pa skolan. Darut6ver berattade lararen for
lokaltidningen att rutinerna vid utrymningen inte fungerade enligt regelverket.

Arbetsgivaren har efter detta uttalande i media framfort sitt missnoje med lararens
agerande och hévdat att denne skadat skolans rykte. Detta missndje framférdes bade
till lararen och till Lirarnas Riksforbund i Malmé. Arendet ar i dagsliget overfort till
JK.



ENKATUNDERSOKNING FRAN LARARNAS RIKSFORBUND

Redovisning av enkatundersokning

Nedan redovisas enkatundersokningen i diagram. Lararnas svar ar uppdelade
beroende pa om de ar privatanstillda eller anstillda vid en kommunal skola. Oftast
redovisas svaren pa varje fraga i tabell- och diagramform.

1. Skulle du vaga uttala dig offentligt i media om du var missndjd med din arbetsgivare/skola?

Det visar sig att andelen lirare som inte skulle viaga uttala offentlig kritik ar betydligt
hogre bland de larare som ar anstallda pa en friskola, jamfért med dem som ar
anstillda kommunalt. Nastan 70 procent av de privatanstillda lirarna har svarat nej
pa fragan. Detta maste betecknas som en hog siffra. Motsvarande siffra for larare i
den kommunala skolan dr 53 procent. Att varannan larare i den kommunala skolan
inte skulle vaga uttala kritik offentligt ar uppseendeveckande med tanke pa att dessa
larare har ett starkare skydd nér det géller att kunna patala kritik.

Diagram 1.

Procentuell andel inom resp skoltyp

704
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zﬂ—.

10

Ja Mej Ja Mej
Friskola Kommunal
Tabell 1.
Antal Andel inom resp. skoltyp

Skoltyp Samtliga Ja Nej |Samtliga Ja Nej
Friskolor 470 147 323 100% | 31 % 69 %
Kommunala skolor| 470 221 249 100 % | 47 % 53 %
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2. Tror du att en negativ kritik av din arbetsgivare/skola skulle leda till repressalier mot dig?

Svaren pd denna fraga hanger givetvis intimt samman med svaren pa féregaende
fraga. Anledningen till att 6ver hilften av ldrarna inte vagar kritisera sin skola
offentligt ar radslan fér konsekvenser i form av repressalier. 64 procent av lirarna
i friskolorna och 56 procent av de kommunala ldrarna tror att negativ kritik skulle
medfora pafoljder.

Skillnaderna i svar mellan de olika lirarkategorierna ar mindre an i féregaende
fraga. Bland annat finns det privatanstéillda larare som inte skulle vaga ga ut i media
med kritik, men som dnda inte tror att de skulle drabbas av repressalier om de
gjorde det. Detsamma giller de kommunanstallda, fast i mindre utstrackning. Dessa
larare kan ha svarat "Annat” pa nésta fraga.

Diagram 2.

Procentuello andel inom resp skoltyp
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Ja Nej Ja Mej
Friskela Kommunal
Tabell 2.
Antal Andel inom resp. skoltyp
Skoltyp Samtliga Ja Nej |Samtliga Ja Nej
Friskolor 470 301 169 100 % 64 % 36 %
Kommunala skolor| 470 262 208 100 % 56 % 44 %
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4. Vilka repressalier tror du att du skulle kunna drabbas av? Ange ett eller flera alternativ.

Vi har i denna frageformulering angett ett antal exempel pa de vanligast
forekommande typerna av pafoljder mot anstéllda larare. Darutéver har ldrarna
kunnat svara "Annat” och sedan haft méjlighet att skriva ett 6ppet svar.

Det vanligaste skilet till att man inte vagar ga ut offentligt med negativ kritik om

sin skola dr ridsla for simre léneutveckling. Hélften (51 procent) av lirarna,
oavsett arbetsgivare, har svarat detta. 35 procent av de privata och 30 procent av de
kommunala lararna tror att kritik skulle leda till férsimrade karridrmojligheter. Nar
det galler utfrysning och avsked ar andelen larare som ér oroliga for detta betydligt
storre bland de friskoleanstillda dn bland de kommunala.

27 procent av de friskoleanstallda tror att de skulle drabbas av utfrysning om de
kritiserade sin skola offentligt. 18 procent, ndstan var femte, av de friskoleanstillda
lararna skulle vara radda for avsked eller avstingning.

De larare som markerat ”Annat” har bland annat skrivit radsla fér obehagligt

bemoétande, omplacering, simre mojligheter till fortbildning, mindre frihet pa
arbetsplatsen, déliga referenser vid jobbyte, etcetera.

Diagram 3.

Samre Ioneutveckling
Forsamrade karridarsmojligheter

Utfrysning

Friskola

Avsténgning/avsked

Annat

Samre [oneutveckling
Forsamrade karridarsmojligheter

Utfrysning

Kommunal

Avsténgning/avsked

Annat
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Tabell 3.

Friskolor Kommunala skolor

Andel inom Andel inom

Reprissalier Antal |resp skoltyp| Antal |resp skoltyp
Forsdmrade karridrmojligheter| 166 35 % 139 30 %
Avstingning/avsked 84 18 % 17 4 %
Utfrysning 125 27 % 76 16 %
Sédmre 16neutveckling 240 51 % 241 51 %
Annat 45 10 % 27 6 %

10
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Analys

Konkurrensen mellan skolor och den 6kande andelen privatanstallda larare har
fatt konsekvenser for lararnas instéllning till offentlig kritik. Anmarkningsvart ar att
larare anstillda i kommunala skolor, som alltsd omfattas av meddelarskyddet, i sa
stor utstrackning kanner angslan for repressalier. Dessa lirare kan lagligen patala
missforhallanden pa sina skolor utan att arbetsgivaren kan efterforska i uppgifterna.
I denna undersokning gar det alltsa att finna en generell riadsla, oavsett om man ar
privat eller offentligt anstalld, dven om privatanstillda kinner stérre oro. Kan detta
ha med en allman attitydférandring i skolan att gora?

Det maste uppfattas som allvarligt att vi har ett skolklimat dar larare inte vagar patala
missforhallanden i skolan. Detta kan drabba de som skolverksamheten ar till for,
eleverna, pa ett negativt satt. Ofta kan namligen kontakt med media fungera som en
sakerhetsventil, en atgard man som larare tar till nar inget annat fungerar.

Enligt en arbetsmiljéundersokning som Lararnas Riksférbund genomférde tidigare
i ar, oroas var femte larare for att utsittas for vald, hot eller trakasserier pa sin
arbetsplats. Detta dr alarmerande siffror som ansvariga for skolan maste ta pa stort
allvar. Om detta inte fungerar kanner uppenbarligen en stor del av lararkdren att

de inte heller vagar vanda sig till media. Risken finns da att larare sjukskrivs eller
lamnar yrket. Detta dr bara ett exempel pd vad det kan innebédra om larares frihet att
uttala sig beskdrs.

Att kdnna sig otrygg i att framfora offentlig kritik av sin skola ar ett negativt inslag i
larares generella villkor for att utféra ett bra arbete. En annan studie fran Lararnas
Riksférbund, Vem blir vad - och varfor? visar att de studenter som valt nagon annan
utbildning istillet for lararutbildningen hévdar larares laga 16n och daliga villkor
som framsta anledningar. Det ligger siledes dven i arbetsgivarnas intresse att
forbéttra situationen i syfte att rekrytera larare i framtiden.

11



ENKATUNDERSOKNING FRAN LARARNAS RIKSFORBUND

LARARNAS
RIKSFORBUND www.lr.se



